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le mot Toronto vient du mot mohawk Tkaronto qui signifie « l'endroit dans l'eau où les arbres sont
debout ». Depuis des temps immémoriaux, la région a été un lieu de rassemblement important et un
foyer pour de nombreuses nations, notamment les peuples Mississaugas de Credit, les Anishinaabe,
les Chippewa, les Haudenosaunee et les Wendat. Le territoire est également couvert par le traité 13
avec les Mississaugas de Credit et les traités Williams, qui ont été signés avec plusieurs bandes de
Mississaugas et de Chippewas. 

Cette région est aussi reconnue comme le territoire « Dish With One Spoon » et nous encourageons
tous les délégués à respecter les principes directeurs de cet accord Wampum : en tant qu’intendants
de la terre, nous avons le devoir de l'entretenir de manière à ce qu'il en reste toujours quelque chose
pour les autres et pour les générations futures. 

Aujourd'hui, de nombreux peuples des Premières Nations, des Inuits et des Métis ont élu domicile à
Tkaronto/Toronto, et l'ICU et l'IPPO les remercient pour leur intendance continue des terres. 

L'année 2025 marque un tournant dans l'histoire. Elle représente la moitié de la Décennie d'action, cinq
ans après la pandémie de la COVID-19, dix ans après la publication des 94 appels à l'action et le quart
du XXIe siècle. Le monde a connu de profonds changements en quelques années, transformant du
même coup la profession d'urbaniste.

Il n'y a pas de meilleur moment que la Conférence nationale de l’urbanisme de 2025 de l’ICU/IPPO
pour se réunir et revigorer notre profession avec des idées neuves, des outils innovants, des
recherches de pointe et un sens renouvelé de la compassion et de la détermination. Comme nous le
savons, les actes sont plus éloquents que la parole. Faisons donc de la conférence ACTION 2025 un
témoignage de notre engagement collectif à prendre soin du monde naturel et à assurer le bien-être
des générations actuelles et futures!

Peuples autochtones

Les activités de la conférence se dérouleront au Westin Harbour Castle Convention Centre situé sur
les rives du lac Ontario et à quelques pas du centre-ville de Toronto par le PATH, le passage souterrain
couvert de Toronto. C'est l'endroit idéal pour se promener le long du bord du lac revitalisé, explorer les
nouveaux parcs et les rivières éclairées par la lumière du jour, et atteindre des nouvelles hauteurs au
sommet de la tour du CN, il y a tant à découvrir. 

Le lieu est fier d'être lauréat du prix Clé verte et d'intégrer des pratiques responsables dans l'ensemble
de ses activités et de sa chaîne de valeur, y compris un jardin sur le toit qui fournit toutes les herbes
aromatiques pour la cuisine et un sanctuaire de ruches.

Lieu de la conférence 

Des tarifs réduits sont disponibles pour les délégués à l'hôtel Westin Harbour Castle, qui est relié au
centre de congrès. Veuillez noter que les chambres sont souvent réservées à guichets fermés. Il
convient donc de réserver rapidement pour éviter toute déception. 

Hôtel 

https://www.unitedwaygt.org/issues/land-acknowledgements-uncovering-an-oral-history-of-tkaronto/#:~:text=Toronto%20itself%20is%20a%20word,the%20Haudenosaunee%20and%20Huron%2DWendat.
https://www.unitedwaygt.org/issues/land-acknowledgements-uncovering-an-oral-history-of-tkaronto/#:~:text=Toronto%20itself%20is%20a%20word,the%20Haudenosaunee%20and%20Huron%2DWendat.
https://talkingtreaties.ca/treaties-for-torontonians/dish-with-one-spoon/first-treaty
https://grandmothersvoice.com/the-dish-with-one-spoon-wampum-lessons-of-sharing-and-respect/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/decade-of-action/
https://nctr.ca/records/reports/#trc-reports


Nous avons le plaisir d'accueillir les propositions de présentation pour le programme de la conférence
2025 jusqu'au 25 octobre 2024. L'appel à propositions est ouvert à tous ceux qui s'intéressent au
soutien des communautés inclusives et dynamiques. Il n'est pas nécessaire d'être membre de l'ICU et
de l'IPPO. Nous invitons les urbanistes, les étudiants, les professionnels apparentés, les chercheurs, les
universitaires, les créateurs de lieux et tous ceux qui se consacrent à la construction de l'avenir à
soumettre des propositions. N'hésitez pas à les partager avec vos collègues et vos réseaux!

Soumettez vos présentations 

En 2025, la société et le monde exigent des approches de l’urbanisme progressistes pour relever les
défis urgents et complexes auxquels sont confrontées les communautés et la planète. En tant que
profession dynamique et réactive, nous sommes façonnés par les besoins des communautés, les
normes culturelles et sociales, les avancées scientifiques, les cadres juridiques et politiques et
l'environnement naturel. Notre travail d'urbaniste doit être collaboratif, coordonné, inclusif et
interdisciplinaire. 

La conférence ACTION 2025 s'inspire des enjeux d'aujourd'hui et de demain, en proposant une série de
thèmes transversaux et novateurs destinés à stimuler la réflexion, le partage et l'action tout en
remettant en cause le statu quo. Le temps de l'ACTION est venu!

Thèmes 

En 2015, la Commission vérité et réconciliation a lancé 94 appels à l'action, mais dix ans plus tard,
seule une poignée d'entre elles ont été menées à bien. Puisque la majorité des Peuples autochtones
vivent dans des zones urbaines et que la profession comporte d'importantes responsabilités liées aux
terres non cédées et aux terres visées par des traités du Canada, les urbanistes et la profession
d'urbaniste ont la responsabilité éthique de faire progresser la réconciliation. Lors d'ACTION 2025, nous
nous concentrerons délibérément sur l'établissement de relations avec les Peuples autochtones,
fondées sur le respect mutuel, la confiance et le dialogue.

ReconciliACTION (réconciliation et urbanisme autochtone)

Quelles actions entreprenons-nous pour renforcer nos relations avec les Peuples autochtones? 

Comment l’urbanisme peut-il intégrer de manière importante les systèmes de connaissances
autochtones dans la pratique de l’urbanisme? 

Comment pouvons-nous favoriser l'accès des Autochtones à la profession d'urbaniste et
célébrer les forces, les compétences et les connaissances qu'ils apportent à la profession?

Comment faisons-nous progresser la mise en œuvre de la déclaration des Nations unies sur les
droits des Peuples autochtones en tant que cadre de réconciliation?  

Certains records ne sont pas faits pour être battus, mais l'activité humaine a eu un impact sur les
cycles naturels du climat, causant des hausses de température et des phénomènes météorologiques
extrêmes qui mettent en péril les écosystèmes et les sociétés de la planète. 

ClimatACTION (changement climatique, adaptation et atténuation)

https://nctr.ca/records/reports/#trc-reports


Les urbanistes ont un rôle clé à jouer dans la réduction des émissions de gaz à effet de serre
provenant de l'énergie, du logement, des transports, de la gestion des déchets et de l'agriculture, ainsi
que dans l'adaptation des communautés aux changements environnementaux qui se produisent
déjà et qui devraient se produire à l'avenir. Aujourd'hui, à mi-parcours de la décennie d'action, nous
posons la question suivante : 

Pouvons-nous faire preuve de plus d'audace dans la mise en œuvre de nos engagements en
matière de climat? 

À quoi ressemble la résilience dans l’urbanisme et comment pouvons-nous nous préparer à des
perturbations climatiques et à une imprévisibilité accrues?

Comment pouvons-nous mieux soutenir les communautés historiquement marginalisées qui
subissent de plein fouet les effets du changement climatique? 

Que peut faire la profession pour mieux se préparer à la réalité climatique de demain? 

Nous sommes plus connectés que jamais. Qu'il s'agisse des réseaux numériques, des pistes de ski de
fond, de l'élargissement des autoroutes ou des possibilités de vols, les options dont nous disposons
pour déplacer nos corps, nos biens, nos services et nos informations s'élargissent chaque jour, alors
pourquoi avons-nous l'impression d'être toujours en retard? Alors que la population du Canada a
dépassé les 40 millions d'habitants et que certains scénarios prévoient qu'elle atteindra les 100
millions d'ici 2100, la profession d'urbaniste se trouve face à une opportunité et à un défi : planifier pour
répondre aux demandes accrues de mobilité, d'accès et d'efficacité des transports.  

MobilACTION  (transport et mobilité)

Que peut faire la profession pour être plus proactive dans son travail de planification des besoins
en transport d'une population en croissance rapide?

Comment l’urbanisme bien planifié peut-il réduire l'isolement et renforcer les liens?

Que doivent prendre en compte les urbanistes pour mieux intégrer l'accessibilité et fournir des
services qui répondent aux besoins d'un pays de plus en plus diversifié?

Quel est l'impact de la technologie sur le transport et la mobilité, quelles sont les considérations,
les conséquences et les opportunités?

En 2020, une pandémie d'une ampleur sans précédent a balayé la planète, entraînant des pertes
tragiques en vies humaines, un important ralentissement économique et une perturbation
importante de la vie quotidienne. Au Canada, les centres urbains et les communautés rurales sont
confrontés à de profonds changements, notamment des changements démographiques, l'essor du
travail à distance et de la communication numérique, la fermeture de commerces sur les rues
principales et une inflation rapide. 

CommunautéACTION (logement, communautés urbaines et rurales)

https://www.undp.org/turkiye/decade-action


Quelles leçons la profession d’urbaniste a-t-elle tirées de la COVID-19 et comment s'est-elle
adaptée? 

Comment les urbanistes peuvent-ils favoriser des environnements dynamiques et sains qui
renforcent l'équité sociale et de la santé pour tous les Canadiens?

Comment s'assurer que nos efforts en matière de logement répondent aux besoins des
différentes communautés et des populations vulnérables, et qu'ils garantissent la dignité en plus
d’une structure?

Quel est l'impact des changements démographiques et de l'évolution des modes de travail sur
la société canadienne et comment devons-nous changer notre approche de l’urbanisme? 

Avec plus de 10 000 professionnels de l'urbanisme à travers le pays, le métier d'urbaniste est plus varié
et diversifié que jamais. La composition de la profession continue également d'évoluer, reflétant les
changements démographiques, les contextes politiques, les normes socioculturelles et les conditions
économiques. En tant que profession orientée vers l'action, nous continuerons d'accueillir, d'écouter et
d'amplifier des voix et des perspectives diverses afin de favoriser une profession engagée, inclusive et
dynamique.

OccupACTION (développement de carrière et leadership)

Comment l'éthique peut-elle faire ou défaire une carrière et comment gérer avec succès la «
zone grise »?
 
Comment encourager et soutenir les conflits sains et les conversations difficiles? Comment
parvenir à des solutions importantes?

Quelles sont les dernières approches en matière de diversité, d'inclusion et d'intersectionnalité et
comment les urbanistes peuvent-ils les appliquer dans leur travail quotidien?

Quelles compétences non traditionnelles spécifiques à l’urbanisme sont requises pour la carrière
de demain et pouvons-nous commencer à les acquérir dès maintenant? 



Les propositions peuvent être soumises pour une variété de formats de présentation. Si plusieurs
résumés sont reçus sur des sujets similaires, les présentateurs pourraient être invités à faire des
présentations conjointes. Toutes les propositions doivent être soumises par l’entremise de notre
formulaire en ligne.

Nous encourageons la créativité et les idées uniques concernant les formats, l'aménagement des
salles et les moyens de faire participer les délégués. Veuillez tenir compte des besoins d'accessibilité
des délégués dans votre proposition.

Propositions et formats de présentation

Séances simultanées : des présentations individuelles ou en tables rondes. La durée des séances
peut varier entre 60 et 75 minutes. Elles commencent généralement par une présentation ou un
débat suivi d'une période de questions de 15 minutes.

Recherche/présentations académiques : la présentation individuelle des toutes dernières
recherches en matière d’urbanisme. La présentation dure généralement 15 minutes et est suivie d'une
période de questions. Plusieurs présentations (pas toutes académiques) seront combinées pour
créer une séance complète. Les présentations seront évaluées par des pairs.

Affiches d'étudiants : les affiches doivent présenter des travaux intéressants et novateurs réalisés par
des étudiants actuels. Les affiches seront exposées dans la zone des exposants pendant la
conférence, ce qui permettra aux étudiants d'interagir et de répondre aux questions des délégués. Les
affiches seront évaluées par des pairs.

Présentations des étudiants : les présentations individuelles doivent durer 15 minutes. Les
présentations des étudiants peuvent inclure des recherches menées par les étudiants, ainsi que des
projets d'atelier, et seront combinées avec d'autres présentations pour créer une séance complète.

Exposés de l’urbanisme rapides ou amusants : une séance passionnante qui offre la possibilité de
présenter un exposé rapide ou amusant sur l’urbanisme. Faites-les rire ou faites-les réfléchir (10
minutes). Les exposés pourraient être combinés.  

Ateliers : le développement de compétences et les formations pratiques et interactives, pouvant
inclure une sortie à Toronto ou dans les environs. Les ateliers réguliers durent généralement de 2 à 3
heures (y compris le temps de déplacement) et les ateliers prolongés peuvent durer de 4 à 8 heures
(y compris le temps de déplacement). 

Visites d'apprentissage : une activité d'apprentissage moins formelle, qui se déroule en dehors du
site. Il peut s'agir d'une visite à pied, à vélo ou en autobus d'un ou de plusieurs sites pendant 2 à 3
heures.
 
Plus : nous cherchons à organiser en permanence une visite qui sera accessible à tous les délégués
de la conférence. Veuillez indiquer si votre visite peut se dérouler à plusieurs heures et jours de la
conférence. 



Comment soumettre une proposition

Les noms, les coordonnées et une brève biographie de chaque présentateur/participant à la
séance ou à l'élément de programme proposé.

Un projet de titre pour votre séance ou votre soumission d'éléments de programme

Une brève description complète de votre séance ou de votre élément de programme (50 mots
maximum), une description plus longue de votre séance ou de votre élément de programme
(150 mots maximum) et des informations sur les principaux résultats d'apprentissage et la
manière dont ils s'inscrivent dans les thèmes et la vision de la conférence.

Soumettre ici

Les propositions seront évaluées sur la base des critères suivants : leur mérite global (basé sur la
pertinence du thème), la qualité, l'aspect pratique et le caractère innovant de la proposition.

Les résumés feront l'objet d'une évaluation par les pairs, les membres du comité consultatif du
programme participant au processus d'évaluation. Le contributeur principal de tous les résumés
soumis sera contacté par courriel avant le 31 janvier 2025 pour lui communiquer les résultats de
l'évaluation.

Évaluation

Séances en ligne/hybrides : la majorité des séances feront partie du programme de la conférence
en ligne, qui sera diffusée en direct pour le public en ligne et sera enregistrée pour que tous les
participants à la conférence puissent la regarder pendant au moins 90 jours après la conférence.
Veuillez noter que tous les intervenants doivent être présents à Toronto pour participer. Nous ne
serons pas en mesure d'accueillir des présentateurs préenregistrés ou à distance. 

Audio/visuel : toutes les salles de séances seront équipées d'un projecteur avec ACL, d'un ordinateur
portable, d'un écran, d'un pupitre et d'un équipement d'enregistrement. Des équipements
audiovisuels optionnels, comme l'Internet, des haut-parleurs, un microphone sans fil ou un pointeur
laser, peuvent être disponibles sur demande.

Documents à distribuer : il est recommandé de mettre à la disposition du public des documents
contenant les coordonnées pertinentes concernant une présentation. Ces documents seront
disponibles dans l'application de la conférence et aucune copie physique ne sera fournie. 

Informations importantes

Ce qu'il faut inclure dans la proposition

https://site.pheedloop.com/portal/event/EVERLWAEIDHBK/submission/CAL19QG2MSOKX6T/application#start


Inscription à la conférence : les présentateurs dont la proposition a été acceptée dans le cadre du
programme de la conférence profiteront d'une réduction de 15 % sur le tarif des membres à part
entière, pour un maximum de cinq personnes. Les présentateurs étudiants pourront s'inscrire au tarif
étudiant. Les présentateurs sont responsables de leurs déplacements, de leur hébergement et de
leurs frais accessoires. 

Fonds d'inclusion : pour la troisième année consécutive, l'ICU a le plaisir d'administrer le Fonds
d'inclusion dans le cadre de sa conférence nationale annuelle. Le Fonds d'inclusion permet d'inclure
davantage de personnes qui n'auraient autrement pas la possibilité d'assister à une conférence de
l’ICU en offrant des inscriptions gratuites en personne ou en ligne aux demandeurs admissibles. Les
candidatures seront ouvertes en novembre 2024. 

Pour postuler au Fonds d'inclusion, les candidats ne doivent pas avoir déjà assisté à une conférence
de l'ICU. Ils doivent également s'identifier comme une personne sous-représentée dans la profession
(selon la définition de l’« intuition clé no 1 » du « Sondage sur l'équité, la diversité et l'inclusion (EDI) de
2021 » de l'ICU).

Communication : toutes les communications concernant cette soumission seront envoyées au
contact principal à l'adresse électronique et à l'adresse postale indiquées sur le formulaire de
soumission de résumé. 

Autorisation de reproduction : en soumettant un résumé à la conférence, et après acceptation, les
auteurs autorisent l’ICU/IPPO à reproduire leur résumé et/ou le matériel de leur présentation dans le
programme de la conférence et sur le site Web de la conférence.

https://www.cip-icu.ca/wp-content/uploads/2023/12/202310newBranding_Equity-Diversity-Inclusion-Insight-Survey.pdf
https://www.cip-icu.ca/wp-content/uploads/2023/12/202310newBranding_Equity-Diversity-Inclusion-Insight-Survey.pdf

